Docusign Envelope ID: D2580334-821F-49B6-B9B3-4947F29A1CF4

Bogota D.C., 02 de diciembre de 2024

EL SUSCRITO REPRESENTANTE DE PERSONAL DE LA COMPANIA
SCHLUMBERGER SURENCO S.A.

CERTIFICA

Que HUGO ALBERTO ROMERO RUIZ identificado(a) con Cedula de ciudadania No. 1,098,694,703 labord
en esta compania desde el 05 de agosto de 2019 hasta el 02 de diciembre de 2024, por medio de un contrato
de trabajo a término indefinido, al momento de su retiro desempefiaba el cargo de AL Field Engineer.

Se expide la presente en el lugar y fecha arriba indicados.

Andres Caroling Torres Lujar

Andrea Carolina Torres Lujan
Recursos Humanos

SLB-Private



ESTUDIOS TECNICOS S.A.S
NIT. No. 860.008.018-9

CERTIFICA QUE:

Que el ingeniero HUGO ALBERTO ROMERO RUIZ; identificado con cédula de
ciudadania 1.098.694.703,Se desemperfié como INGENIERO DE APLICACIONES,
CALIDAD E INTEGRIDAD PARA EQUIPOS BES, BM, CABLE DE POTENCIA Y
TUBERIA, en el Departamento de Produccién de la Gerencia de Operaciones de
Ecopetrol Apiay, apoyando a las Coordinaciones de Subsuelo y de Produccién por
medio de laempresa aliada SGS — ESTUDIOS TECNICOS S.A.S.; durante el periodo
comprendido entre el 03 de Abril de 2018, hasta el 05 de Agosto de 2019.

Entre las funciones realizadas, se pueden destacar:

» Soporte y liderazgo en el area de calidad y confiabilidad para sistemas de
levantamiento artificial (EBES, Cable de Potencia, BM y tuberia de produccién).

» Monitoreo y supervision en tiempo real de los EBES operando en el campo, por
medio de diferentes softwares y herramientas tales como: Lowis, Open Wells,
AVM, Autograph y reportes diarios de operacion entre otros.

~ Planeacion y ejecucion del sistema de seguimiento y confiabilidad para el cable
de potencia empleado en el campo.

~ Ejecucion de Tear Down y RCA’s (Analisis causa raiz de falla) para los sistemas
de levantamiento artificial manejados en el campo (EBES y BM), identificando
la naturaleza de la falla; estableciendo medidas preventivas y correctivas en
pro de la optimizacion de los tiempos y costos de operacion.

» Disenos y seleccion equipos EBES, segun la aplicaciéon que requiera el campo.

~ Monitoreo y seguimiento de los diferentes KPI's e indicadores de desemperio,
para los sistemas de levantamiento artificial instalados en la Gerencia (indice
de falla, indice de severidad, eficiencia volumétrica, Run Life y Run Time entre
otros). A

Se expide a solicifud del iiinteresado(a) en la ciudad de Bogota D.C., a los Veintisiete
(27) Dias del mes \de Octubre de 2019

Dolombs SAS Lanera 100 # 25 ¢ 11 Bogota D.C Colombia PBX:(57-1) 6069292 - 7422274 Call Center Ventas 018000180126 www.co.sgs.com

Member of the SGS Group {SGS S.ASi



INSTITUTO TECNICO INTEGRAL
PETROLERO

Aprobado por la secretaria de educacién Municipal de Villavicencio
) Resolucion1657/08,1920/09,812/11
y S.E.D. segtin licencia de funcionamiento resolucién 1245/2002

LA RECTORA DEL INSTITUTO TECNICO INTEGRAL PETROLERO

HACE CONSTAR

Que, el Ingeniero HUGO ALBERTO ROMERO RUIZ, identificado con cédula de ciudadania No
1’098.694.703 expedida en Bucaramanga, presto sus servicios en el INSTITUTO TECNICO
INTEGRAL PETROLERO, desde el 15 de Octubre del afio 2014 hasta el 30 de Noviembre de 2015.
Desempefiando el cargo de Docente en las Areas de Perforaciony Produccién en Pozos de
Petréleo y Prevencién de Riesgos Industriales “ HSEQ".

Donde tuvo a cargo las siguientes asignaturas:
Calculo, Quimica Inorganica, Termodinamica y fisica mecanica (ciclo basicoy medio).

Sistemas de levantamiento artificial, Mantenimiento de oleoductos, Riesgos profesionales,
Produccion, Elementos de proteccion personal y Seguridad industrial, Familia de las Normas 1SO
14000 e 1SO 9000 entre otras (ciclo avanzado)

para los fines legales se firma y se entrega al interesado en Villavicencio a los veintisiete (27)
dias del mes de Enero de dos mil quince (2016).

Atentamente,

G INSTITUTO TECNICO
(4 J§ INTEGRAL PETROLERO
a"‘? iy NIT, 500572168-7
M?ﬂ &‘6‘ CRY 418 0378 125 BARAL RLTD/ V/CI0

Col. 3 TEL: 6715289 CEL: 320 3259434
Lic ALLOS

Rectora

PROGRAMAS TECNICOS POR COMPETENCIAS LABORALES EN:

il e‘Ge‘shon ’ambnenlal y manejo de recursos naturales/ Investigacion judicial / Perforacion y produccion de
petréleo y facilidades de superficie y Gestion integral de prevencion de riesgos industriales HSEQ (Academia Petrolera)

VILLAVICENCIO: Calle 35 No 39-20 Barzal alto Frente a la Iglesia el Templete Tel: 6718185- 320 325 94 34
Email: itipetrol@hotmail.com
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GERENCIA DE OPERACIONES DE DESARROLLO Y PRODUCCION APIAY

Villavicencio, 13 de Abril de 2015

SE HACE CONSTAR

Que el sefior HUGO ALBERTO ROMERO RUIZ identificado con cédula de ciudadania
1.098.694.703 de Bucaramanga, laboré en el Departamento de Produccion de la Gerencia de
Operaciones de Desarrollo y Produccion Apiay, apoyando a las Coordinaciones de Subsuelo
Apiay y a la Coordinacién de Produccion Apiay por medio de la empresa aliada Independence
Drilling S.A, en el campo de operaciones Apiay, ubicado en el municipio de Villavicencio, Meta.

Que el Ing. Romero laboré como ingeniero de calidad e integridad en el periodo comprendido
del 08 de octubre de 2013 hasta el 28 de febrero de 2015.

Entre las funciones realizadas, se pueden destacar:

e Apoyo en los ensayos de inspeccidn visual, pruebas mecanicas y eléctricas realizadas en
los Teardown con las empresas Borets International Ltd. Sucursal Colombia, Alkhorayef
Petroleum Colombia y Ecopetrol S.A. a los equipos de levantamiento artificial (BES, PCP vy
BM) sacados de pozo.

e Soporte en los RCA (Andlisis causa raiz de falla), realizados a los equipos de
levantamiento artificial (BES, PCP y BM), identificando la naturaleza de la falla (mecanica,
eléctrica, por desgaste, corrosion, entre otras), junto a las medidas preventivas y correctivas
en pro de la optimizacion de los tiempos y costos de operacién en campo.

e Planeacion y ejecucion del plan de calidad para los procesos, almacenamiento,
transporte, instalacion y desinstalacion de los conectores eléctricos de fondo (cable de
potencia) y superficie de superficie (BIW y PFT) dentro de la Gerencia de Operaciones Apiay.

e Analisis, validacion y consolidacién de reportes de falla para los sistemas de
levantamiento artificial (BES, PCP y BM) mediante el uso estados mecanicos y plataformas
virtuales como open Wells, Avocet y Estados Mecanicos entre otros.
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Cordialmente,

OSCAR G. PARRA MARTINEZ
COORDINADOR DE SUBSUELO APIAY
Departamento de Produccién Apiay
Ecopetrol S.A.

Km. 32 via puerto Lopez
Teléfonos: (578)6616366 Fax (578)6616290
Villavicencio - Colombia



DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
SERVICIO DE ASISTENCIA Y DESARROLLO PSICO SOCIAL
PROGRAMA DE ASESORIA PARA EL MEJORAMIENTO DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

CERTIFICA

Que el sefior HUGO ALBERTO ROMEROQ RUIZ, identificado con cédula de ciudadania numero
1.098.694.703 expedida en Bucaramanga (Santander) codigo estudiante 2082212 de la carrera de Ingenieria
Metalirgica, estuvo vinculado como Auxiliar Docente en el drea de Fisico Quimicas, durante los siguientes
periodos:

o Segundo semestre académico de 2012, CALCULO 1. (128 horas)

o Primer semestre académico de 2012, CALCULO |, FISICA Ill, BALANCE MATERIA Y ENERGIA EN
PROCESOS METALURGICOS, INGLES I, PROCESOS DE MOLDEO. (121 horas)

o Segundo semestre académico de 2011, FISICA Iii, TERMODINAMICA | FENOMENOS DE
TRANSPORTE, ANALISIS NUMERICO. (110 horas}

o Primer semestre académico de 2011, INGLES I, FISICA Ili, TERMODINAMICA |, QUIMICA Il (153 horas)

El Programa de Asesoria para el Mejoramiento del Rendimiento Académico es una estrategia de apoyo y
asesoria pedagdgica que busca brindar al estudiante UIS, una oportunidad para mejorar su rendimiento
académico y solucionar las dificultades que se le puedan presentar en cuanto a:

Inadecuados habitos de estudio
Problemas de aprendizaje
Desorientacion y desadaptacion
Bajo rendimiento académico

El refuerzo académico lo dictan estudiantes en calidad de tutores auxiliares docentes quienes presentan un
excelente desempefio académico y dominio en las materias que asumen bajo su responsabilidad con la
supervision directa del programa.

Se expide a solicitud del interesado a los 14 (catorce) dias del mes de mayo de 2013

Cordialmente,

IESY R. LIZARAZO VE| ASC(
frabajadora Social - 1115

NPtk
DEISY ROCIO LIZARAZO VELASCO

Trabajadora Social Divisidg/Bi
Coordinadora Programa PAMRA

DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Seccidn Servicios Integrales de Salud y Desarrollo Psicosocial

aincio ! 183 INIVErsitar




